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CODICE ETICO CORPO AIB PIEMONTE

SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

a)

Il presente Codice Etico si prefigge di uniformare i comportamenti dei volontari e del
personale dipendente del Corpo AIB Piemonte nel rispetto delle finalita statutarie e di
prevenire qualsiasi comportamento illecito o lesivo dellimmagine del Corpo AIB
Piemonte.

Il Corpo AIB Piemonte, ogni Squadra Associata e ogni singolo volontario si devono
ispirare a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con lo scopo di prestare in
modo personale, spontaneo e gratuito un servizio di volontariato di prevenzione ed
estinzione degli incendi boschivi e di protezione civile.

Un comportamento improntato ai principi del Codice Etico migliora I'efficienza del Corpo
AIB Piemonte, garantisce un intervento efficace e migliora la trasparenza nelle decisioni
e nelle comunicazioni a tutti i livelli dell’ Associazione.

Il Codice Etico indirizza le decisioni a tutti i livelli del’Associazione, nei confronti dei
dipendenti, delle Squadre Associate, dei singoli Volontari e di tutte le terze parti con cui
interagisce.

Tutti i Quadri del Corpo AIB Piemonte sono tenuti ad espletare il proprio mandato nel
pieno rispetto dei contenuti del presente Codice Etico, in virtu del ruolo organizzativo

che ricoprono.

IMPEGNO DEL CORPO AIB PIEMONTE VERSO GLI
APPARTENENTI

Il Corpo AIB Piemonte:

a) Si configura come apartitico, aconfessionale, a struttura democratica e senza

scopo di lucro.

b) Siimpegna espletare la propria missione senza discriminazione alcuna riguardo

la nazionalita, il genere, la razza, I'orientamento sessuale, le opinioni politiche o

le credenze filosofiche o religiose.

c) Siimpegna, come Associazione di volontariato di protezione civile di eccellenza,

in tutta la Regione e sull'intero territorio nazionale, a prevenire, ridurre e

contrastare gli incendi boschivi.

d) Mette al centro le persone ed il loro valore come individui unici.
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e)
f)

¢)]

h)

Assicura una leadership integra, trasparente e condivisa.

Assicura la proporzionalita nellassegnazione delle risorse, in funzione dei
bisogni.

Assicura l'inserimento dei nuovi Volontari ed a fornire a tutti gli appartenenti gl
strumenti e un’adeguata formazione, affinché possano svolgere in modo sicuro
e professionale i compiti loro assegnati.

Garantisce il ricambio generazionale dando risalto ai giovani Volontari ed al
contempo attingendo all’esperienza dei veterani del Corpo.

Instaura un adeguato flusso di comunicazioni a tutti i livelli dell’Associazione.
Adotta metodologie per la valutazione dei risultati conseguiti e pone in essere le
azioni per il miglioramento nella gestione dellorganizzazione e dell’impatto
sociale

Adotta strumenti per I'autocontrollo, anche mediante la costituzione di specifici
protocolli di verifica e la nomina ai sensi dell'art. 23 dello Statuto di un Organo di

Controllo.

DOVERI DEGLI APPARTENENTI AL CORPO AIB PIEMONTE

Ogni appartenente al Corpo AlIB Piemonte si impegna a:

Rispettare le leggi.

Conoscere e rispettare il presente Codice Etico, lo Statuto, il Regolamento del
Corpo AIB Piemonte e le procedure operative.

Conoscere e rispettare lo Statuto ed i regolamenti interni della Squadra
Associata di appartenenza.

Partecipare attivamente alla vita Associativa.

Non discriminare in alcun modo sulla base della nazionalita, del genere, della
razza, dell'orientamento sessuale e l'identita di genere, delle opinioni politiche
o credenze filosofiche o religiose.

Agire con onesta e correttezza durante tutte le attivita.

Prevenire qualsiasi conflitto di interesse evitando tutte quelle situazioni in cui
sussistono evidenti ragioni di opportunita.

Evitare qualunque fenomeno di corruzione.

Garantire il rispetto reciproco, la lealta e la collaborazione sia all'interno del

Corpo che verso Terzi, evitando qualsiasi forma di abuso di potere.
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Operare secondo le direttive e le istruzioni ricevute dai Quadri del Corpo AIB
Piemonte.

Non operare in condizioni psicofisiche alterate per abuso di alcool o
stupefacenti e comunque in qualsivoglia situazione che metta a rischio la
propria o altrui incolumita.

Utilizzare correttamente tutti i beni e gli strumenti, solamente per la
realizzazione dei fini Statutari, evitando qualsiasi uso per finalita personali,
senza metterli a disposizione di terzi.

Utilizzare e conservare i beni e gli strumenti con la medesima diligenza di un
bene proprio.

Non ledere in alcun modo I'immagine del Corpo AIB Piemonte, ivi incluso 'uso
dei social network.

Rispettare le regole concernenti l'utilizzo dei segni distintivi del Corpo AlIB
Piemonte.

Impegnarsi nei percorsi formativi e di addestramento proposti, nella
consapevolezza che la formazione rappresenta un imprescindibile supporto per
lo sviluppo delle capacita personali e per I'espletamento della propria attivita di
Volontario.

Non impegnare a nome e per conto del Corpo AIB Piemonte o della propria
Squadra Associata senza averne avuto preventivo mandato.

Segnalare ai Quadri del Corpo qualsiasi circostanza in contrasto con quanto
previsto nel presente Codice Etico.

DIRITTI DEGLI APPARTENENTI AL CORPO AIB PIEMONTE

Ciascun appartenente al Corpo AIB Piemonte ha il diritto:

di non espletare il proprio servizio qualora non sussistano le condizioni
per la propria incolumita e sicurezza.

di vedersi assegnati i compiti e relativa responsabilita in funzione delle
proprie competenze, conoscenze e capacita.

di ricevere appropriata formazione.

di esprimersi liberamente e di partecipare alla vita democratica della
propria Squadra Associata e qualora ne sussistano i requisiti, di

partecipazione alla vita democratica del Corpo AIB Piemonte.
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- alla riservatezza dei propri dati ed informazioni personali.
- alla libera candidatura alle cariche elettive qualora non vi siano motivi di
conflitto di interessi e sussistano i presupposti previsti dal Regolamento

del Corpo AIB Piemonte.

Le violazioni del presente Codice Etico, da chiunque rilevate, comportano
'esame da parte dell’Organo di Controllo e se confermate, previo il parere della
Commissione Disciplinare, saranno oggetto di sanzioni cosi come previste nel

Regolamento del Corpo AIB Piemonte.

Approvato dall’Assemblea Generale
dei Soci del Corpo AIB del Piemonte

del 29/04/2023
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